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USR LAZIO

OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE GLO - A.S. 2022-23
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la Legge n. 104/1992 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate”;

Visto il D.Lgs n. 297/1994 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”;
Visto il D. P. R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

Vista la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Viste le Linee guida per I’integrazione scolastica degli alunni con disabilita del 4 agosto 2009 n.
4274;

Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali € organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica - Indicazioni operative” e
la successiva Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013;

Visto il D. Lgs n. 66/2017 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
Visto il D. Lgs n. 96/2019 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 66, recante: «Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
Vista la legge n. 170, 8 ottobre 2010 - Gazzetta Ufficiale N. 244 del 18 Ottobre 2010, Nuove
norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico.

Visto il D.P.R. 24 febbraio 1994, (art. 6) “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti
delle unita sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap”;

Visto I1 D. M. n. 182/2020 “Adozione del modello nazionale di piano educativo individualizzato e
delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di sostegno agli alunni
con disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”;
Visto I’allegato B del succitato Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, avente ad oggetto “Linee Guida
concernenti la definizione delle modalita, anche tenuto conto dell'accertamento di cui all'articolo 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assegnazione delle misure di sostegno di cui all’articolo 7
del D.Lgs 66/2017 e il modello di PEI, da adottare da parte delle istituzioni scolastiche”;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione n. 40 del 13/01/2021 “Modalita per I'assegnazione delle
misure di sostegno e nuovo modello di PEI ai sensi dell’Art. 7, comma 2-ter del decreto legislativo
66/2017. Decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2020, n. 182;

DECRETA

Art. 1 — Costituzione, definizione, composizione, durata.
1. Presso I'IC “Enea” di Pomezia ¢ costituito il Gruppo di Lavoro Operativo-GLO.
2. 11 GLO ¢ introdotto, a livello di singola istituzione scolastica, per la progettazione delle
strategie di inclusione dei singoli alunni con accertata condizione di disabilitd ai fini
dell’inclusione scolastica (D.Lgs 96/2019, art. 8, c. 10, Modifica all’art. 9 del D.Lgs 66/2017).



3. I GLO ¢ composto:

a. dai Docenti contitolari del Team ovvero dai Docenti membri del Consiglio di Classe
dell’alunno/a certificato ai sensi della L. 104/1992 ed ¢ presieduto dal Dirigente
Scolastico o da un suo delegato;

b. dai genitori o da chi esercita la responsabilita genitoriale;

c. dalle UMV (Unita Multidisciplinari di Valutazione dell’alunno) e dagli specialisti
dell’ASL;

d. ove presenti, dagli Educatori professionali, dall’Assistente all’autonomia e alla
comunicazione e dagli altri specialisti operanti nella scuola;

4. 11 Dirigente scolastico pud autorizzare, ove richiesto, la partecipazione di non pit di un
esperto indicato dalla famiglia; la suddetta partecipazione ha valore consultivo € non
decisionale.

5. I1 GLO cosi composto resta in carica per I’anno scolastico corrente.

Art. 2 - Compiti, tempi e modalita di funzionamento, accesso alla documentazione

1. 11 GLO, tenuto conto del Profilo di Funzionamento, assolve ai seguenti compiti:

a) elaborare e approvare, ovvero condividere, il PEI (Piano Educativo Individualizzato), di
cui all’art. 2 comma 1 del Decreto Interministeriale n. 182/2020;

b) riunirsi entro il 31 ottobre, di norma, per I’elaborazione e la sottoscrizione del PEI, nel
periodo compreso fra novembre e aprile per eventuali modifiche e/o integrazioni del PEI,
entro il 30 giugno per la verifica finale del PEI e per la definizione del fabbisogno delle
risorse professionali e per 1’assistenza per 1’anno scolastico successivo.

2. Gli incontri del GLO si svolgono, salvo motivata necessita, in orario extracurricolare, ovvero
in ore non coincidenti con le attivita didattiche ed educative; le riunioni del GLO possono
svolgersi anche a distanza, in modalita telematica sincrona.

3. La convocazione del GLO avviene con congruo anticipo (non meno di 5 giorni) tramite
comunicazione scritta inviata dalla Dirigente Scolastica o da un suo delegato.

4. 11 GLO ¢ presieduto dalla Dirigente Scolastica o da docente delegato il compito di segretario
verbalizzante ¢ assolto, di norma, dal Docente di Sostegno.

Art. 3 - Compensi

1. Ai componenti del Gruppo di Lavoro Operativo per 1’inclusione non spetta alcun compenso,
indennita, gettone di presenza, rimborso spese e qualsivoglia altro emolumento.

2. L’incarico del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per r la finanza pubblica
(Art 21 del DM 182/2020).

Art. 4 - Rinvii
Per quanto non espressamente indicato e/o disciplinato nel presente Decre,to‘s1 rlmanda alla
vy

specifica normativa di settore.

Pomezia, 03/10/2022




