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Prot. 5031 Pomezia, 01/12/2021

Alle assistentt amministrative
Attl

Oggetto: avviso interno per la selezione di figure di suppotto amministrativo nei ruoli del personale ATA

da impiegare nei progetti:

» Fondi Strutturali Furopei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti pet Papprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) -
REACT EU Asse V - Priorita Jinvestimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento deglt
cffetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenzce sociali ¢
preparare una tipresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -Azione 13.1.2 “Digital board:

trasformazione digitale nella didattica e nell’ot anizzazione” - CUP D59]21 013870006.

» TFondi Strutturali FEuropei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenzc ¢
ambienti pet Papprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) —
REACT EU Asse V - Priorita d'investimento: 131 - (FESR) «“Promuovere il superamento deglt
cffetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali ¢
preparare una ripresa verde, digitale ¢ resiliente delleconomia” — Obiettivo specifico 13.1:
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio
strutturato e sicuro allinterno deoli edifici scolastici”- CUP D59]2101 0280006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO i1 DPR 275/1999;

VISTO i1 DLgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dellart. 45 del D.L 129/2018;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009;

VISTE le Linee Guida dellAutorita di Gestione P.ON. di cui alla nota MIUR 1588 del

13/01/2016 recant indicazioni in merito allaffidamento det contratti pubblict di servizi
¢ forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali ¢ di
investimento europet, 1 Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304 /2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO i1 PON - Programma Operativo Nazionale 2014TT05M20P001 “Per la scuola



competenze € ambienti pet l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del PTOF triennio 2019/2022;

VISTA Ja Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2021;

VISTE le note M.LLU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 ¢ 6534 del
15.04.2016;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID 28966 del 06 settembre 2021;

VISTA la nota autotizzativa del MI Prot. n° 42550 del 02/11/2021;

VISTO ’avviso prot. 1. 20480 del 20 luglio 2021;

VISTAla nota autotizzativa del MI Prot. n° 40055 del 14/10/2021;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto del 09/11/2021;

VISTA la necessita di individuare personale interno alla segreteria per la corretta esecuzione dei

progetti in oggetto;
COMUNICA

Ast. 1 - Avviso di disponibilita
Quanto in premessa costituisce parte integrante del presente avviso.

T aperta la procedura di selezione pet il reclutamento di n. 02 assistentl amministrativi per ogni progetto
da realizzare, come indicati in premessa.

Art. 2 - Orario di servizio

1l servizio previsto ¢ din. 20 ore complessive per il pcrsonale amministrativo da prestare in orarlo extra
servizio a partire dalla data di incarico ¢ fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque
entro i1 31/12/2022 ¢ comptrendera tutte le attivita legate alle necessita di cul sopra.

Art. 3 - Retribuzione
1a retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle.

Art. 4 - Compiti
1 compiti previsti sono i seguentt:
a) supportare le figure di progetto nella preparazione della documentazione necessaria;
b) supportare DS ¢ DSGA, nella gestione dei rapporti con i fornitori ¢ nella rendicontazione
amministrativa;

c) provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico ¢ fotocopie O scansioni in genere.

Art. 5 - Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervcnire istanza di disponibi]itil in carta semplice entro le ore 12:00 del
giorno 03 /12/2021 esclusivamente brevimanit, presso Pufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica,
indicando pet quale progetto si presenta Pistanza.

Art. 6 - Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tuttl coloro che avranno dato disponibi]itil cercando di

contemperare le esigenze di servizio e quellc petsona]i nel rispetto det principi di trasparenza rotazione ¢
pari opportunitix.

Art. 8 - Pubblicita e S~

a /,»/ N
11 presente avviso ¢ pubblicato all’albo dell’Istitutg.”
[
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