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Ai docenti
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Atti

Oggetto: valorizzazione del merito del personale docente (commi 126-129 legge 107/15).

Come & noto, la legge 107/15, con 1'articolo I comma 126, ha introdotto un fondo per "il merito del
personale docente" e, pur definendo alcuni criteri generali a cui attenersi (comma 129) e indicando
alcuni processi decisionali per il Comitato di Valutazione lascia la massima autonomia al Dirigente
Scolastico per un suo utilizzo funzionale alla valorizzazione della professionalita dei docenti.

Il Comitato di Valutazione dell'Istituto ha stabilito i criteri di valorizzazione dei docenti per
I’assegnazione del fondo per il merito (ai docenti a tempo indeterminato), tali criteri, destinati al 30%
dei docenti e su un massimale di 100 punti, afferiscono alle tre macroaree previste 107/2015, art. 1,
comma 129:

a) qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al
successo formativo e scolastico degli studenti (totale punti 35);

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche (totale punti 25);

c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale (totale punti 40).

Oltre a prendere in considerazione le prestazioni dell’anno scolastico in corso, in un’ottica di
proiezione futura, si intende disegnare un percorso di miglioramento, includendo anche attivita verso
le quali I'istituto puo avviare processi di condivisa progettazione.

Si allega alla presente circolare il “modulo di assegnazione del bonus docenti” disponibile anche sul
sito web della scuola. Tale documento, debitamente compilato in ogni sua parte, dovra essere
inoltrato entro e non oltre domenica 11 luglio 2021, all'indirizzo email
RMIC8GZO0L@ISTRUZIONE.IT.

Si ricorda che i criteri di valorizzazione del merito del personale ATA sono stati definiti in
contrattazione d’istituto.
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