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Prot. n. 1240        Pomezia, 16/03/2021 
         All’Albo On Line 
Oggetto: Lavoro Agile. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
Visto il DL 23/02/2020, n. 6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e 

gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 5 marzo 2020, n. 13, successivamente abrogato dal 
DL n. 19 del 2020 ad eccezione dell'articolo 3, comma 6-bis, e dell'articolo 4;  

Visto   il DL 25/03/2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla Legge 22 maggio 
2020, n. 35, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19» e in particolare gli articoli 1 e 2, comma 1;  

Visto   il DL 16/05/ 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla Legge 14 luglio 
2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19»;  

Visto   il DL 30/07/2020, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 
settembre 2020, n. 124, recante «Misure urgenti connesse con la scadenza 
della dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 
31 gennaio 2020 e disciplina del rinnovo degli incarichi di direzione di organi 
del Sistema di Informazione per la Sicurezza della Repubblica»;  

Visto   il DL 07/10/2020, n. 125, convertito, con modificazioni, dalla Legge 27 
novembre 2020, n. 159, recante «Misure urgenti connesse con la proroga della 
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, per il 
differimento di consultazioni elettorali per l’anno 2020 e per la continuità 
operativa del sistema di allerta COVID, nonché per l'attuazione della 
Direttiva (UE) n. 2020/739 del 3 giugno 2020, e disposizioni urgenti in 
materia di riscossione esattoriale»;  

Visto   il DL 18/12/2020, n. 172, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 
gennaio 2021, n. 6, recante «Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i 
rischi sanitari connessi alla diffusione del COVID-19»;  

Vista   l'Ordinanza del Ministro della Salute 09/01/2021, recante «Ulteriori misure 
urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica 
da COVID-19», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
11 gennaio 2021, n. 7;  

Visto   il DL 14/01/2021 n. 2, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
contenimento e prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e 
di svolgimento delle elezioni per l'anno 2021»;  
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Visto   il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 19 ottobre 2020, 
recante «Misure per il lavoro agile nella pubblica amministrazione nel 
periodo emergenziale», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana - Serie generale 28 ottobre 2020, n. 268, così come prorogato, da 
ultimo, dal decreto 20 gennaio 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - Serie generale 29 gennaio 2021, n. 23; 

Visto   il DL 23/02/2021, n. 15, recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
spostamenti sul territorio nazionale per il contenimento dell'emergenza 
epidemiologica da COVID-19»;  

Viste   le Ordinanze del Ministro della Salute recanti ulteriori misure urgenti in 
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da 
COVID-19  

Visto    il DPCM del 2 marzo 2021, art. 6, 40 (comma 2), 43 e 48; 
Vista           l’O.M. del Ministero della Salute 4277 del 12 marzo che istituisce la 

cosiddetta “zona rossa” per la Regione Lazio; 
Visto   il Verbale di confronto tra MI e Sindacati sottoscritto il 27 novembre 2020; 
 

RENDE NOTA 
 

la disponibilità di questa Istituzione Scolastica a valutare richieste di prestazione 
lavorativa resa in modalità di lavoro agile da parte dei dipendenti in servizio. 
L’autorizzazione al lavoro agile è vincolata alla sottoscrizione dell’accordo allegato al 
presente avviso (allegato 1). 
Le mansioni sono determinate dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, tra quelle previste 
dal Piano Annuale delle Attività. 
Il dipendente interessato ad accedere al lavoro agile presenta al dirigente scolastico 
un’istanza, compilando il modello allegato (allegato 2). 
Al dipendente sono garantite le tutele previste dalle normative e dal CCNL in materia di 
retribuzione, anzianità contributiva, trattamento quiescenza, assenze, ferie e riposi. 
Per i temi riguardanti la strumentazione tecnologica, la riservatezza e privacy, la salute e 
sicurezza, il monitoraggio delle prestazioni rese dal personale in lavoro agile si fa 
riferimento a quanto contenuto nel il Verbale di confronto tra MI e Sindacati sottoscritto il 
27 novembre 2020. 
La presente nota è pubblicata sul sito dell’istituzione scolastica. 

 

 


