Si procede al calcolo del Fondo dell’Istituzione Scolastica per I’a. s. 2015 -16 il cui valore é

espresso in Euro

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 43.833,28 33.031,86
Indennita di direzione DSGA 4.538,34 3.420,00
Indennita di direzione sostituto DSGA 486,08 366,30
38.808,86 29.245,56
FIS diminuito indennita DSGA e sostituto
Economie progetti anni precedenti * 5.194,97 3.914,82
Economie personale ATA CS 134,11 101,06
Economie FIS 2012/2013 292,27 224,02
Svincolati dalla nota di assegnazione del FIS 2013/2014
FIS addizionato economie 44.430,21 33.485,46
* Cfr. tabella analitica p. 20
RIEPILOGO
Importo Importo
Lordo Stato Lordo Dipendente
FIS 2015/16 44.430,21 33.485,46
Fondo di riserva 0 0
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
DISPONIBILE A.S. 2015/16 44.430,21 33.485,46
RIPARTIZIONE FIS TRA PERSONALE DOCENTE E ATA
(Tutti gli importi sono indicati a lordo dipendente )
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICO PERSONALE DOCENTE | PERSONALE ATA
IMPORTO LORDO DIPENDENTE (65% FIS) (35% FIS)
Senza economie 19.009,61 10.235,95
Economie ATA CS 101,06
Economie vincolate progetti 2014/2015 2.366,71
Economie vincolate progetti 2013/2014 1.093,11
Economie vincolate progetti non piu
esistenti 2013/2014 455,00
Economie 2013/2014 svincolate 224,02




| Totale addizionato economie | 22.924,43 | 10.561,03 |

Art. 41 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. I criteri generali per la ripartizione delle risorse del F.I.S. e per I’attribuzione dei compensi

accessori sono i seguenti:

e rapporto numerico docenti/ATA, anche in relazione agli effettivi carichi di lavoro (maggiorato a
vantaggio del personale ATA)

o riferimento alle diverse figure professionali sulla base delle esigenze organizzative e didattiche

e valorizzazione delle iniziative con la presenza diretta degli studenti

e riferimento al numero dei componenti delle commissioni di lavoro

Art. 42 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 41, il fondo d’istituto ¢ ripartito, come segue,
tra le aree di attivita di seguito specificate:

fino a € 13.387,50 per attivita funzionali all’insegnamento pari a ore 765

fino a € 5.622,11 per attivazione di progetti

fino a € 10.561,03 per intensificazione e maggiori carichi di lavoro del personale ATA, di cui
€ 224, 02 da destinare ad incremento degli incarichi specifici

Art. 43 - Suddivisione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica

1. La suddivisione del FIS tra le diverse figure professionali avviene sulla base delle attivita
aggiuntive in orario extra scolastico stabilite dal POF.

2. Modalita di svolgimento delle attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento del personale

docente:

e il D.S. nomina i referenti di iniziative o i componenti delle commissioni di lavoro, ai quali €
assegnato un compenso come in seguito indicato, secondo quanto deliberato dal Collegio;

e Gli importi e le ore contrattate in riferimento alle commissioni sono di natura forfetaria in
relazione al lavoro svolto.

3. Per quanto concerne le attivita da retribuire con il F.1.S., anche in riferimento al PIANO
ANNUALE DELLE ATTIVITA’, saranno retribuite attivita relative a :

1. ORGANIZZAZIONE
Collaboratori del dirigente scolastico, responsabili di plesso, referenti per diversamente abili,
coordinatori dei consigli di classe, interclasse ed intersezione, segretari dei consigli di classe,
interclasse ed intersezione, referenti di disciplina, responsabili di laboratori, biblioteca |,
commissioni tecniche (sicurezza ,collaudi, acquisti).



2. AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Docenti impegnati in specifici progetti che prevedano ore aggiuntive funzionali o di docenza
approvati dal Collegio e inseriti nel POF , vagliati per equita di distribuzione ¢ ricaduta sull’utenza

dal RSU.

PERSONALE DOCENTE

La suddivisione percentuale della somma da destinare alle attivita organizzative e funzionali
all’insegnamento per I’anno scolastico 2015/16 € la seguente:

ATTIVITA’ FUNZIONALI Addetti | Ore | Totale | Compenso
ore in€
Lordo
dipendente

Primo collaboratore (Art.25 D.Lgs 165/01e Legge 1] 180 180 3.150,00
107/2015)

Secondo collaboratore (Art.25 D.Lgs 165/01 Legge 1 90 90 1.575,00
107/2015)

Responsabile di plesso Scuola Primaria, Torvaianica Alta 1 60 60 1.050,00
Responsabile di plesso Scuola Primaria, Martin Pescatore 1 60 60 1.050,00
Responsabile di plesso Scuola dell’Infanzia Via Vinci. 1 50 50 875,00
Coordinatore Scuola dell’Infanzia, Torvaianica Alta 1 20 20 350,00
Referente lab. Informatico 1 15 15 262,50
Referente attivita motoria 1 10 10 175,00
Coordinatori d’interclasse 5 4 20 350,00
Coordinatore di classe. Prime e seconde 9 8 72 1.260,00
Coordinatore di classe —Terze 5 10 50 875,00
Coordinatori di disciplina 4 4 16 280,00
Tutor docenti anno di formazione 9 4 36 630,00
Segretari 14 1 14 245,00
Commissione “Visite di Istruzione” 3 4 12 210,00
Commissione “POF” 2 10 20 350,00
Commissione “Autovalutazione” 3 10 30 525,00
Commissione ”Inclusione” 2 5 10 175,00
TOTALE 765 13.387,50

Per I’attivazione di progetti sono stanziati € 5.622,11 utilizzati in rapporto al numero di progetti
che saranno attivati dall’Istituzione Scolastica, per i diversi ordini presenti nell’istituto. (vedi

tabella A allegata).

La quota viene ripartita in pari misura per il numero delle classi creando un coefficiente che viene
poi nuovamente moltiplicato per il numero delle classi per grado.

Il coefficiente ¢ pari ad €133,86.

Di conseguenza il budget per grado risulta essere, con i necessari arrotondamenti e al netto delle

economie, il seguente:




FINANZIAMENTO PROGETTI

Scuola dell’Infanzia Classi 8 €1.070,88
Scuola Primaria Classi 20 €2.677,20
Scuola Secondaria Classi 14 €1.874,04

TOTALE €5.622,11

La distribuzione per i diversi ordini di scuola non tiene conto degli avanzi vincolati.
A questo budget vanno sommati gli avanzi gia vincolati in informazione successiva negli anni
scorsi che si riportano esclusivamente per completezza di lettura delle tabelle A e B allegate:

AVANZI FIS ANNI PRECEDENTI DA FINANZIAMENTO PROGETTI

ANNO PROVENIENZA | IMPORTO VINCOLO TABELLA
FIS 2013/2014 € 1.093,11 | Un curriculo di idee A

corsi di recupero per
FIS 2014/2015 € 2.366,71 | materie  curricularida | B

attivare entro dicembre
TOTALE € 3.459,82

progetti non piu esistenti | Si propone utilizzo
FIS 2013/2014 € 455,00 | nel POF integrale per copertura

corsi di recupero

TOTALE GENERALE € 3.914,82

Si propone pertanto la seguente divisione:

Funzioni Strumentali al POF
N. Finanziamento in €
Lordo dipendente
FUNZIONI STRUMENTALI 5 3.657,71

Relativamente alle Funzioni Strumentali al POF si procedera alla distribuzione dell’importo (art.33

CCNL 2006/09) tra i 5 docenti incaricati come da tabella C allegata

Risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica

FONDI PER AREE A FORTE
PROCESSO
IMMIGRATORIO

Finanziamento in €
Lordo Stato

Finanziamento in €
Lordo dipendente

Finanziamento A.S. 2015/16

Nessuna comunicazione

Nessuna comunicazione

Totale




Fondi L.440/ 97

| fondi saranno destinati esclusivamente ad acquisti di attrezzature, materiali per la
realizzazione di progetti ed eventuale remunerazione di contratti d’opera con esperti

esterni.

Non si dispone di comunicazioni in merito

FONDI PER PRATICA
SPORTIVA

Finanziamento in €
Lordo Stato

Finanziamento in €
Lordo dipendente

Finanziamento A.S. 2015/16

€ 1.048,74

€ 790,31

TOTALE

€ 1.048,74

€ 790,31

PERSONALE ATA

La suddivisione della somma per intensificazione e maggiori carichi di lavoro del personale ATA
da destinare alle attivita aggiuntive per 1’anno scolastico 2015/16 ¢ la seguente:

Quota 35% FIS € 10.235,95 senza economie
Economie ATACS € 101,06

Totale con economie € 10.337,01

Ripartito, come di consueto, con una quota del 60% al personale collaboratore scolastico e con una

quota del 40% al personale amministrativo.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ATTIVITA' ORE | Importo in €
Lordo dipendente

Aggravio di lavoro per il decentramento amministrativo ed i nuovi 50 725,00

adempimenti normativi (10 h X 5 unita)

Intensificazione durante I’orario di lavoro (10 h X 5 unita) 50 725,00

Aggravio procedurale per la digitalizzazione e dematerializzazione 50 725,00

dei procedimenti amministrativi (10 h X 5 unita)

Rapporti con enti esterni (5 h X 5 unitad) e servizio messo 25 362,50
TOTALE PARZIALE 175 2.537,50

Sostituzione colleghi assenti*- quota base 50 725,00

Sostituzione personale colleghi assenti (N.B.**) — quota aggiuntiva | 40,34 584,90

sbilanciamento FIS per divieto nomina Legge di Stabilita 2015

Disponibilita per retribuire: Straordinario (prestazioni di lavoro oltre

I’orario d’obbligo) 17,03 246,98
TOTALE PARZIALE | 107,37 1.556,88

TOTALE | 282,37 4.094,38

* Da dividere tra gli assistenti amministrativi in proporzione alle sostituzioni effettuate sulla

base di 1 ora per ogni collega assente.




COLLABORATORI SCOLASTICI

ATTIVITA' ORE | Importo in €

Lordo dipendente
Aggravio di lavoro per decentramento amministrativo e 80 1.000,00
dematerializzazione dei processi (10 h X 4 unita-5 h X 7 unita -5
x1 unita)
Intensificazione lavoro per interventi straordinari( pulizie
straordinarie, fotocopie, spostamento arredi, sistemazione 93 1.162,50
scaffalature, ecc.) (10 h X 11 unita-5 h X1 unita)
Incarico servizi esterni(posta, comune, altri plessi, ATP, USR) (15 35 437,50
X1 unita-10 h per n. unita da quantificare, secondo disponibilita)
Incarico gestione del materiale di pulizia (20 h x 1 unita) 20 250,00
Consegna materiale di pulizia nei plessi (8 h, unita da quantificare 8 100,00

secondo disponibilita)

Incentivazione flessibilita per copertura altri plessi, servizio su piu

plessi oppure orario spezzato (unita da quantificare, secondo 44 550,00
disponibilita)

TOTALE PARZIALE 280 3.500,00
Sostituzione personale colleghi assenti (N.B.**) — quota base 100 1.250,00
Sostituzione personale colleghi assenti (N.B.**) — quota| 70,20 877,57

aggiuntiva sbilanciamento FIS per divieto nomina Legge di
Stabilita 2015

TOTALE PARZIALE SOSTITUZIONI | 170,20 2.127,57

Disponibilita per retribuire: Straordinario (prestazioni di lavoro | 41,13 514,18
oltre I’orario d’obbligo)

TOTALE PARZIALE STRAORDINARI | 41,13 514,18

TOTALE GENERALE | 491,32 6.141,57

Economie 2014/2015 vincolate incentivazione/maggior carico di 8,09 101,06
lavoro in corso d’anno

TOTALE ADDIZIONATO | 499,41 6.242,63

TOTALE COMPLESSIVO A T.A. | 10.337,01

N.B.* Intensificazione di 1 ora per ogni collega assente da dividere tra chi effettua la sostituzione.
N.B.** 1 ora ogni sostituzione in plessi dove si effettuano pulizie con personale ATA, ¥ ora ogni
sostituzione in plessi dove le pulizie sono esternalizzate, 20 min per servizio pulizia plesso centrale
ala nuova e uffici in assenza del personale addetto di turno.

Qualora sia presente un sostituto solo per parte della giornata, I’incentivazione sara proporzionale a
quella spettante in base a quanto specificato supra sulla base delle residue ore di servizio in cui non
sara presente sostituto.

Incarichi Specifici ATA




Finanziamento in € Lordo Stato

Finanziamento in € Lordo dip.te

Assegnazione 2015/2016

2.347,20

1.768,80

Economie 2012/2013

297,27

224,02

Totale

2.644.,47

1.992,82

RIPARTIZIONE

Importo unitario

Beneficio
in
godimento

Nr

Finanziamento in
€
Lordo Stato

Finanziamento in
€
Lordo
dipendente

Assistenti Amministrativi

Gestione adempimenti Sicurezza 81/93

€ 402,48

€ 303,30

Coordinamento progetti POF

€ 244,98

€ 184,61

Sostituzione annuale DSGA incarico
art 47

€ 939,22

€ 707,78

€ 1.586,68

€ 1.195,69

Assistenti Amministrativi

Coordinamento area alunni/didattica

Art7

Coordinamento  area
sostituzione breve DSGA

personale e

Art.7

Gestione sostituzioni - turnazioni
collaboratori scolastici e ass.amm.vi

Art.7

Collaboratori scolastici

Assistenza alunni diversamente abili
secondaria - 2 unita

Art.7

Assistenza alunni  diversamente abili
infanzia e primaria plesso Torvaianica
Alta — 1 unita

Art.7

Accoglienza alunni
Pescatore - 1 unita

primaria Martin

Art.7

Assistenza alunni diversamente abili
Martin Pescatore primaria - 1 unita

Art.7

Assistenza alunni diversamente abili
infanzia Martin Pescatore - 1 unita

Art.7

Piccola manutenzione Martin Pescatore

Art.7




primaria - 1 unita
Collaboratori scolastici
Assistenza alunni diversamente abili
Secondaria - 2 unita full time
€ 345,62 € 260,45
Assistenza alunni diversamente abili
Secondaria - 1 unita part-time
€ 86,37 € 65,09
Assistenza alunni diversamente abili
primaria plesso Martin Pescatore - 1
unita € 172,82 € 130,23
Assistenza alunni diversamente abili
infanzia plesso Martin Pescatore - 1
unita € 172,82 € 130,23
Assistenza alunni diversamente abili
Torvaianica alta - 1 unita
€ 172,82 €130,23
Piccola manutenzione Torvaianica alta
- 1 unita
€ 107,35 € 80,90
€ 1.057,79 €797,13
TOTALE GENERALE € 2.644,47 €1.992,82

Risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica

I compensi sopra indicati,

per il personale ATA , in relazione ad attivita la cui prestazione e legata

al tempo, saranno decurtati qualora siano effettuati giorni di assenza secondo la seguente formula
totale importo previsto: giorni lavorativi dell’anno = x : giorni decurtati dall’assenza

FORMULA

ATA 100 :203 = X : 203

da 0 a 30 gg di assenza

0 decurtazione

da 31 gg in poi

decurtazione proporzionale al numero di giorni di assenze effettuate

Si precisa che le assenze, effettuate a qualsiasi titolo, saranno conteggiate ai fini della decurtazione

del compenso accessorio.

Solo le ferie e i permessi previsti dalla Legge 104/1992 non faranno parte di tale conteggio.

Per il personale ATA, gli importi corrispondenti alle intensificazioni verranno decurtati in
proporzione alle assenze a qualsiasi titolo che saranno effettuate nel corso dell’anno scolastico. La
decurtazione si applichera secondo la normativa vigente.

OMISSIS




