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Prot.n. 320 /bl6

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA" DEL DSGA AL CONTRATTO DI ISTITUTO
A.S. 2014/2015

VISTA Pipotesi di contratto collettivo di istituto, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
CERTIFICA

Ai fini del controlio di competenza dei Revisori dei Conti che la gestione delle risorse non risulta in
contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati all’Istituto
nell’ambito delle assegnazioni spettanti.

La gestione delle risorse assegnate, inoltre, non determina effetti economici per il personale coinvolto che
implichino contabilizzazioni non comprese nei fondi sottoposti a contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate determinate come di seguito dettagliatamente
descritto.

L'ipotesi di contratto integrativo di Istituto a.s. 2014/2015 & stato stipulato in data 13/01/2015 dal
Dirigente Scolastico e firmato dalle RSU d’Istituto e dalle Delegazioni di parte sindacale costituite dai
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2014/2015,
comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP, sono determinate sulla base dei

parametri MOF (RISORSE FISSE) e delle economie degli anni precedenti (RISORSE VARIABILI) come

segue:
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE TOTALE RISORSE
VOCE FONDO FISSE VARIABILI | DISPONIBILI
FONDO DI ISTITUTO 42.634,45 51,90 - 42.686,35
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 4.725,63 4.725,63
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.321,44 2.321,44
INTESA 02/10/2014 POSIZIONI 904,81 - 904,81
ECONOMICHE ATA




ORE ECCEDENTI 2.590,28 3,03 2.593,31
ORE PRATICA SPORTIVA 982,41 928,41
FONDI AREE A FORTE PROCESSO 2.431,00 2.431,00
IMMIGRATORIO

TOTALE 56.590,02 54,93 56.644,95

Le assegnazioni e/o erogazioni sono state disposte con le seguenti note (importi al lordo dipendente):
- Nota MIUR prot. 7077 del 25/09/2014 recante assegnazione ad integrazione del P.A. 2014 e acconto
4/12 MOF a.s. 2014/2015, come da intesa 07/08/2014:

* Fondo istituzione scolastica € 10.709,48
e Funzioni strumentali € 1.187,04
* Incarichi specifici ATA € 583,13
¢ Ore eccedenti € 650,66

- Nota MIUR prot. 7694 del 13/10/2014 recante erogazione fondi aree a forte processo migratorio per

€1831,95
- Nota MIUR prot. 15723 del 12/11/2014 recante avviso di erogazione dei 4/12 del MOF sul sistema

SICOGE ~ POS RMO08 per gli importi gia indicati nella nota di assegnazione
- Nota MIUR prot. 16056 del 18/11/2014 recante assegnazione ed erogazione di economie nazionali,
come da intesa 02/10/2014, prioritariamente per le posizioni economiche ATA € 681,85
- Nota MIUR prot. 18313 del 16/12/2015 recante assegnazione per il P.A. 2015 e 8/12 MOF a. s.
2014/2015, come da intesa 07/08/2014: '
¢ Fondo istituzione scolastica € 21.418,97
¢ Funzioni strumentali € 2.374,09
¢ Incarichi specifici ATA € 1.166,26
¢ Ore eccedenti € 1.301,32

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ¢ organizzative finalizzate alla piena realizzazione del POF, tenuto conto delle
diverse categorie di personale interno all’Istituto e delle specificita di ciascuna tipologia.

Per ciascuna tipologia di personale il prospetto analitico indica sia 1’importo comprensivo degli oneri riflessi

a carico dell’amministrazione e dell’IRAP sia 1’importo al lordo dipendente epurato degli oneri riflessi

suddetti.




PERSONALE DOCENTE

RISORSE A.S. 2014/2015

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 83, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera
¢) CCNL 29/11/07)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 9.916,01 7.472,50
d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, 6.966,75 5.250,00
lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 9.564,94 7.207,94
deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.725,63 3.561,15
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 982,41 740,32
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 2.431,00 1.831,95
immigratorio € contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) *
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/2007)
TOTALE




* 1 fondi per le aree a forte processo migratorio sono state comunicate nell’ a. s. 2014/2015 a fronte di

richiesta di finanziamento legata a progetto presentato nell’ a. s. 2013/2014.

1l progetto ¢ stato attivato nel corrente anno scolastico e I’intero importo dei relativi fondi & vincolato alla

retribuzione del personale impegnato nello svolgimento delle connesse attivitd, cosi come pianificate nel

progetto cui il finanziamento & vincolato.

PERSONALE ATA

RISORSE A.S. 2014/2015

LORDO
STATO

LORDO
DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera €)

CCNL 29/11/2007)

11.386,63

8.580,73

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di

direzione DSGA (art. 88,
comma 2, lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007) *

4.852,04

3.656,40

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008)

3.226,26

2.431,24

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL

29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,

lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

19.464,93

14.668,37




* Si precisa che nel corrente anno scolastico ¢ stato attribuito incarico per la copertura del posto vacante da
DSGA ex art 47 CCNL ad assistente amministrativo in servizio nell’Istituto e non titolare di posizione
economica.

All’interno della tabella degli incarichi specifici & pertanto previsto il relativo compenso.

L’indennita di Direzione parte fissa, percepita di norma dal titolare sul cedolino unico, sard pertanto a carico
del FIS, come previsto dal CCNL art 88 co. 2 lettera i). Essa verrd determinata a consuntivo al termine
dell’anno scolastico per poter correttamente retribuire la parte di nomina effettivamente prestata, come
prevede la normativa, detraendo la CIA gia in godimento, e sara oggetto di apposita rilevazione del MIUR,
allo stato attuale chiusa.

Le rappresentanze sindacali, cui la questione ¢ stata sottoposta in sede di primo incontro per la discussione
della proposta di contrattazione integrativa, hanno convenuto sull’opportunita di integrare la contrattazione

quando i fondi saranno quantificabili con maggior precisione, come risulta dal verbale dell’incontro in parola

agli atti dell’Istituto.

La previsione di cui al presente Contratto Integrativo riguarda la totalita delle risorse assegnate.

Si dichiara inoltre che I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata come indicato nelle note
succitate nel pieno rispetto della relativa normativa e dei parametri e vincoli richiamati.

Il contratto integrativo ¢€ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge.

L’onere per I’Amministrazione che scaturisce dalla presente contrattazione risulta contabilmente coperto
nella sua interezza dalle disponibilita rispettivamente assegnate a ciascuna tipologia di voce.

Tutti gli interventi attivati a carico del FIS sono assolutamente coerenti con il POF ed anzi ne garantiscono

una piu piena realizzazione.

Pomezia, 1i 16/01/2015




